
Voorbeelden uit Nevins praktijk 

 

Omgevingsaanpak staal producerend bedrijf Noord-Holland 

Als wethouder in Beverwijk was Nevin verantwoordelijk voor duurzaamheid, milieu, energietransitie en 

dit dossier. Een bedrijf, economisch van groot belang, maar ook met zorgwekkende negatieve effecten op 

gezondheid en luchtkwaliteit van omwonenden. In dit politiek complexe dossier waren verschillende 

belanghebbenden actief, zoals ministeries, milieu-, bewoners- en uitvoeringsorganisaties en de provincie.  

Door deze bestuurlijke ‘spaghetti’ werden rol en inzet van het gemeentebestuur nauwelijks opgemerkt 

door bewoners. Dat kwam, omdat voornamelijk de provincie hierover communiceerde vanwege haar rol 

in de vergunningverlening en het toezicht daarop. Deze laveerde tussen het economisch belang van het 

bedrijf, werkgelegenheidsaspecten en gezondheidsbelangen van bewoners. De gemeente Beverwijk bleef 

daardoor op de achtergrond.  

Na haar aantreden heeft Nevin direct verbindingen gelegd met alle stakeholders en de dialoog gestart met 

bewoners-, milieu- en actiegroepen en vakbond FNV. Haar inzet was erop gericht gezondheid en 

luchtkwaliteit topprioriteit te maken in alle relevante beleidstukken en thema’s. In overleg met haar 

collega-wethouder van economie is er voor beide ruimte gekomen om over hun eigen beleidsterreinen te 

communiceren.  

Deze werkwijze zette een belangrijke verandering in gang in de gemeentelijke organisatie: het is nu 

gangbaar om ook met andersdenkenden de dialoog aan te gaan en samen naar oplossingen te zoeken. 

Haar interventie leidde ertoe dat in de communicatie de inzet van het gemeentebestuur voortaan veel 

duidelijker over het voetlicht werd gebracht.  

 "Een open gesprek brengt een proces sneller verder" 

_____________________________________________________ 

Ontwikkeling Makassarplein als voorloper Pleinenaanpak Amsterdam 

De Makassar buurt was het meest verwaarloosde deel van de Indische buurt, met allerlei sociaal-

maatschappelijke problemen: werkloosheid, inwoners met ggz verleden, laaggeletterdheid, grote 

gezinnen in krappe oude woningen die al jarenlang op renovatie wachtten en ouderen die vereenzaamden. 

Door de aanwezigheid van een coffeeshop en rondslingerende spuiten voelden bewoners zich onveilig. Er 

was afstand ontstaan tussen de bewoners die zich niet gehoord voelden en het lokale bestuur.   

Als verantwoordelijk wethouder ging Nevin met hen in gesprek en zo werd duidelijk welke negatieve 

gevolgen de lage leefbaarheid had voor de bewoners. Om deze problematiek aan te pakken, maakte ze er 

een project van, ook al was hier in de begroting geen geld voor gereserveerd. Bewoners betrok ze door 

wijksafari's te organiseren en kinderen liet ze toekomst tekeningen maken. Door andere collegeleden, 

bestuurders van lokale instellingen en externe partners nauw te betrekken, lukte het haar om binnen 

negen maanden geld bij elkaar te brengen.  

Het Makassarplein is nu autoluw, dames uit de buurt beheren het wijkgebouw Archipel en door haar 

daadkracht is de algemene leefbaarheid van de buurt sterk verbeterd. 

Voor haar is heel duidelijk dat ook zonder budget fundamentele veranderingen tot stand gebracht kunnen 

worden als de behoefte van bewoners uitgangspunt is.  

"Wijkaanpak combineren met sociale transformatie" 
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